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ПЛАН РАБОТЫ  
ШКОЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПРИМИРЕНИЯ  
на 2021-22 учебный год
 Цель: обеспечение психолого-педагогической и социальной помощи, профилактики конфликтогенности образовательной среды и правонарушений субъектов образовательной среды.
 Задачи: 
1. Создание информационного поля о восстановительных технологиях и реализации программ в школе-интернате.
2. Реализация восстановительных программ в работе с участниками школьных конфликтов.
3. Проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение конфликтогенности образовательной среды.
	№ п/п
	Мероприятие. Форма проведения.
	Сроки проведения.

	Ответственные 
	Нормативно - правовое обеспечение деятельности.

	1.
	Планирование работы ШСП, определение цели и задач на 2021-2022 учебный год.

	Август 2021
	Домчук В.М.
	

	2.
	Подготовка Визитной карточки ШСП. Разработка годовой программы для образовательного учреждения: «Школьная Служба Примирения».
	Август – сентябрь 2021





	Домчук В.М.
Андреева Н.С.




	

	3.
	Подготовка и проведение флеш-моба, посвященного адаптации первоклассников.
	Ноябрь 2021
	Домчук В.М.
Рабочая группа
	

	4.
	Консультирование законных представителей, специалистов, работающих с участниками реализуемых ВП.

	По необходимости
в течение 2021-22 уч.г.
	Домчук В.М.
	

	5.
	Сбор заявок, случаев для рассмотрения ШСП.
	В течение 2021-22 уч.г.
	Андреева Н.С.,
Домчук В.М.
	



	6. 
	Проведение восстановительных программ.	
	По мере необходимости в течение 2021-22 уч.г.
	Андреева Н.С.,
Домчук В.М.
	





	7.
	Семинар-тренинг для педагогов «Способы и практические приемы поведения педагога в конфликте. Сотрудничество с Советом профилактики, возможность проведения ВП с подачи членов Совета профилактики.

	Февраль 2022
	Андреева Н.С.,
Домчук В.М.
Рабочая группа
	

	8.
	Организация профилактического флеш-моба  «Дружбой дорожу!».
Проведение акции с раздачей буклетов, индивидуальные и групповые беседы о ШСП: «Давай всегда дружить!».
«Курс юного переговорщика».

	Март – апрель 2022








Февраль-май
2022
	Андреева Н.С.,
Домчук В.М.
Рабочая группа







Домчук В.М.
Рабочая группа
	

	9.
	Подготовка и сдача отчета о реализации Восстановительных Программ (ВП)  в ШСП.

	Май 2022
	Домчук В.М.
	





