Публичный отчет директора ГБОУ СО «Нижнетагильская школа - интернат» по итогам 2022-2023 учебного года

Уважаемые учителя, родители, друзья и партнеры школы!

Предлагаем вашему вниманию Открытый информационный доклад как важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности педагогического коллектива, в котором представлены результаты деятельности школы за 2022-2023 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.

Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества.
Информационная справка
Образовательное учреждение имеет свой Устав, учредителем является Правительство Свердловской области, функции Учредителя выполняет министерство образования и молодежной политики Свердловской области. Образовательное учреждение является юридическим лицом в части ведения уставной образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, имеет право на образовательную деятельность, на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца. 
Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством и Уставом ГБОУ СО «Нижнетагильская школа - интернат». Образовательное учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников.
ГБОУ СО «Нижнетагильская школа - интернат» открыта в 1938 году. Общая площадь образовательного учреждения – 5556,8 м2. Проектная мощность 130 учащихся, реальная наполняемость 139. Количество классов 24.
	Название
(по уставу)
	государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Нижнетагильская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

	Учредитель
	Свердловская область

	Год основания
	1938 год

	Юридический адрес
	622002, Свердловская область, г. Нижний Тагил, ул. Аганичева, дом 16 «а»

	Телефон
	8(3435)45-28-11

	e-mail
	NTHI@yandexl.ru

	сайт
	http://ntagil16a.jimdo.com/

	Руководитель
	Леонова Ольга Юрьевна

	Лицензия
	Регистрационный номер № Л035-01277-66/00194968 от 15.12.2016 года
Лицензия действующая

	Аккредитация
	Свидетельство о государственной аккредитации общеобразовательных программ 66 № 001421
Регистрационный номер № 9320 от 22.12.2016 года
Действительна по 05.05.2024 год


Состав обучающихся и воспитанников

В ГБОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат» учатся и воспитываются дети, проживающие в городах Свердловской области и г. Нижнем Тагиле. На начало 2022 – 2023 учебного года общее количество учащихся и воспитанников составило – 127 человек, на конец года - 125 человек.

	Ступень образования
	На начало учебного года
	На конец учебного года

	дошкольное образование
	0
	0


	начальное общее образование
	46
	45

	основное общее образование
	81
	80

	среднее (полное) общее образование
	0
	0

	Итоги
	127
	125


Комплектование классов производится в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
Социальный паспорт школы

	Всего учащихся
	139

	Воспитанник детских домов
	2

	Неполные семьи
	36

	Опекаемые дети
	7

	Дети – инвалиды
	132

	Многодетные семьи
	25

	Неблагополучные семьи
	2

	Учащиеся, состоящие на внутришкольном учете
	3

	Учащиеся, состоящие на учете в ОДН
	0


Структура управления образовательным учреждением, органов самоуправления
Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является: совет школы, педагогический совет и общее собрание трудового коллектива.

В учреждении имеются основные нормативно – организационные документы: устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, годовой календарный учебный график, учебный план, структуру штатного расписания. Проведена работа по обновлению содержания действующего устава. Ведётся системная работа по локальным актам, регламентирующим уставную деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательно-воспитательный процесс.

Обеспечение общественного участия в управлении образованием является одним из основных направлений реализации комплексного проекта модернизации образования в  Свердловской области. Система образования должна развиваться как открытая государственно-общественная система на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса – обучающегося, педагога, родителя, образовательного учреждения.

Для расширения общественного участия в управлении школой существует Совет учреждения, состоящий из представителей общественности, родителей, учителей и учащихся, выбираемых общим голосованием на соответствующих собраниях. Для привлечения внебюджетных средств существует Попечительский совет.
Необходимость и важность сотрудничества семьи и школы никогда не ставились под сомнение. Именно семья по праву считается главным фактором и условием развития и воспитания ребенка. Здесь протекает большая часть его жизнедеятельности, закладываются основы его отношений с миром, т.е. начинается процесс воспитания. Семья вместе со школой создаёт тот важнейший комплекс факторов воспитывающей среды, который определяет успешность либо неуспешность всего учебно-воспитательного процесса. 

Работа с родителями, как и всякая работа в образовательном учреждении, должна вестись в целостной системе и имеет огромное значение. Чтобы помощь родителей была действенной, их нужно обучать обмениваться опытом, обсуждать проблемы, совместно искать пути и способы их решения. Родительские собрания - одна из основных универсальных форм взаимодействия школы с семьями учащихся и пропаганды психолого-педагогических знаний и умений родителей, их компетентности в вопросах воспитания и обучения детей; формирующая родительское общественное мнение, родительский коллектив. Родительские собрания проводятся в течение всего учебного года.
Острых конфликтов и инцидентов в течение учебного года зафиксировано не было, возникавшие проблемы решались должным образом, поэтому в целом систему взаимоотношений, существующую в школе, можно охарактеризовать как удовлетворительную. 

Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы школы соответствует требованиям СанПиН:

· 5-дневная учебная неделя

· одна смена: 08.30 – 13.40

· уроки по 40 минут. Исключение составляют лишь ученики первых классов, для которых урок длится 35 минут (1 полугодие) в соответствии с требованиями СанПиНа

· обязательной составляющей режима является активно-двигательная и         физкультурно-оздоровительная деятельность обучающихся, в том числе на свежем воздухе.
Для осуществления полноценного учебно-воспитательного процесса в школе:

· размеры учебных помещений, освещение и мебель соответствуют количеству и возрасту учащихся;

· имеется компьютерный класс с выходом в Интернет;

· функционирует спортивный зал, спортивная площадка;

· кабинеты оснащены учебным оборудованием и наглядными пособиями.
В 2022–2023 учебном году образовательное учреждение работало в следующих направлениях:

Цель: обеспечение качественного образования, способствующего формированию личности психически здорового, социально адаптированного, физически развитого выпускника, отвечающего потребностям общества, родителей и современного рынка труда, содействие развитию ребенка.
Задачи:

· Выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ при освоении ими основной образовательной программы и их дальнейшую интеграцию 

· Совершенствование и развитие единого образовательного пространства

· Совершенствование образовательного процесса через внедрение и широкое применение инновационных технологий, коррекцию и адаптацию образовательных программ с учетом индивидуальных особенностей, интересов и способностей обучающихся

· Формирование и развитие словесной речи обучающихся, подготовка к речевому общению как основному фактору социализации воспитанников школы-интерната

· Реализация комплексного индивидуально ориентированного психолого -медико – педагогического сопровождения в условиях образовательного процесса обучающихся с учетом состояния здоровья и особенностей психофизического развития

· Повышение педагогического мастерства и совершенствование профессионализма педагогических кадров

Методическая тема школы: Повышение качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения.
Планируемый результат:
1) Повышение качества образованности и воспитанности учащихся;

2) Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Формы организации учебного процесса в 2022–2023 учебном году: 
· уроки (классно-урочная форма);

· индивидуальное обучение на дому детей;

· обучение по индивидуальному плану;

· консультации;

· олимпиады, конкурсы, проектная, исследовательская деятельность.

Сейчас образовательное учреждение состоит из трех зданий: школа (1958 год), спальный корпус (1960 год), здание прачечной. Общая площадь всех помещений составляет 5556,8 м2. В школе имеются учебные кабинеты, мастерские, актовый зал, оснащенный современной аудио и видеоаппаратурой, спортивный зал, библиотека. 
В здании школы находится пищеблок, включающий в себя обеденный зал на 40 посадочных мест, различные цеха и складские помещения, оборудованные современным технологическим оборудованием.
Для реализации учебно-воспитательного процесса в школе-интернате функционируют:

· 15 специализированных кабинетов;

· 9 кабинетов начального образования; 

· 7 кабинетов для занятий РСВ и ФП;

· 1 швейная мастерская;

· кабинет психолога; 
· сенсорная комната;
· кабинет для фронтальных занятий по РСВ;

· спортивный зал; 

· зал ЛФК;

· библиотека;

· медицинский блок (кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор);

· 9 спальных помещений;

· 7 комнат отдыха;

· пищеблок и столовая на 40 посадочных мест;

· прачечная;

· 5 душевых кабин.

Для коррекционно – развивающих занятий в образовательном учреждении оборудованы и функционируют кабинеты для индивидуальных занятий по развитию слуха и речи, оборудованных специальной звукоусиливающей аппаратурой коллективного пользования, кабинет психолога, кабинет дефектолога, компьютерный класс. 

В спальном корпусе для комфортного проживания детей функционируют групповые комнаты, спальные помещения, душевые кабины, санузлы.

Здание прачечной оборудовано современными машинами.

В образовательном учреждении имеется библиотечный фонд.

	Книжный фонд
	10166

	Фонд учебников
	4093

	Фонд художественной литературы
	4272

	Фонд методической (справочной) литературы
	1420

	Детские журналы
	300

	Диски
	81


Технические средства обучения

	Наименование
	Единицы измерения

	Наличие компьютерной базы
	

	Количество персональных ЭВМ (показывается количество всех имеющихся ПК), учитывая ноутбуки
	41

	из них:
	

	· приобретённых за последние три года (ед.)
	7

	· используются в учебных целях (показывается количество ПК из всех имеющихся, которые используются в учебных целях)
	16

	Наличие кабинетов основ информатики и ИКТ (при отсутствии таких кабинетов поставить «0»), учитывая мобильный кабинет (ед.)
	1

	в них рабочих мест с ЭВМ (мест), кроме рабочего места учителя 
	6

	Наличие библиотечно-информационного центра (ед.)
	1

	· рабочих мест с ЭВМ (мест), кроме рабочего места библиотекаря
	-

	Количество интерактивных досок
	2

	Количество мультимедийных проекторов
	4

	Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет)
	да

	тип подключения: модем, выделенная линия, спутниковое
	выделенная линия

	Количество персональных ЭВМ, подключённых к сети Интернет (ед.)
	19

	Количество персональных ЭВМ в составе локальных сетей (ед.)
	19

	Наличие в учреждении электронной почты (да, нет)
	да

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) 
	да

	Дополнительное оборудование:
	

	Наличие аудио и видеотехники (указать наименование, количество)
	DVD LG – 5шт.

DVD-прист. ВВК-DL 375” – 1шт.

Видеодвойка SONY – 1шт.

Видеокамера Panasonic GS47 – 1шт.

Видеокамера SONY 460 – 1шт.

Видеокамера Canon HV20 (со штативом) – 1шт.

Видеомагнитофон PANASONIC 20 – 2шт.

Видеоплейер – 3 шт.

Д/т ВВК-1020 – 2шт.

Д/т Panasonic 880 – 1шт.

Домашний кинотеатр – 1шт.

М/б Rolsen21SR – 9шт.

М/ц SAMSUNG-740 – 5шт.

М/ц Техникс – 790 – 1шт.

Магнитола «Шарп» - 1шт.

Магнитофон LG 445 – 7шт.

Мультимедиа-проектор Epson EB-Х14G – 3шт.

Проектор BENQ PB 6110 – 1шт.

ТV SAMSUNG21M21 – 3шт.

Телевизор LG – 6 шт.

Телевизор SAMSUNG – 1шт.

Телевизор «Карат» - 1шт.

Магнитола «Филипс» - 1шт.

Магнитофон – 3шт.

	Множительная и копировальная техника (указать наименование, количество)
	Принтер Canon LaserBase MF3228 – 1шт.

Принтер HP Laser Jet – 1шт.

Принтер Epson STYLUS Photo – 1шт.

Принтер МФУ Canon PIXMA струйный МР450 – 1шт.

Принтер Canon – 1шт.

Принтер лазерный Samsung 2015 – 4шт.

Принтер HP Laser – 2шт.

Принтер цветной струйный Epson Stylus Photo 1410 – 1шт.

Принтер лазерный, сетевой А4 – 1шт.

Принтер МФУ Canon i-SENSYS MF3010 – 1шт.

Сканер А4 со слайд-адаптером Epson Perfection V350 Photo – 1шт.

Canon (копир с картр.) – 1шт.

Копир Тошиба – 1шт.

Сканер HP Scanjet G4010 – 1шт.

Canon (копир) – 1шт.

МФУ Panasonik KX-MB2020RUB – 1шт.

	Звукоусиливающая аппаратура коллективного пользования
	Акустическая система Microlab Solo 4 – 1шт.

Аппарат для коррекции речи «Монолог» - 12шт.

Аппарат звукоусиливающий АВКТ-Д-01 «Глобус» - 13шт.

Аудиометр «Селектор 20» - 1шт.

Аппарат «Звукореактотест» - 1шт.

Аудиометр АА-02 (поликлинический) – 1шт.

Аудиометр Ма-52 (Maico) – 1шт.

Групповой слухоречевой радиотренажер «Мелфон СРТ» - 1шт.

Звукоусиливающая аппаратура «Эхо» - 4шт.

Прибор д/индив. «Мелита» - 1шт.

Речевой аудиокласс «Унитон АК-6» - 4шт.

Слухоречевой тренажер «Электроника» - 2 шт.

Тренажер речевой «Интон-М» - 9 шт.

Усилитель Pioneer – 4шт.

Эквалайзер – 5 шт.

Аппарат «Звукореактотест» - 1шт.


ГБОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат» продолжает делать основной упор на развитие материально-технической базы и занимается повышением оснащенности образовательного учреждения современным учебным оборудованием, средствами информационных и коммуникационных технологий; а также обеспечением соответствия стандарту, регламентирующему необходимые и достаточные материально-технические нормы по соответствующей образовательной структуре.

	Показатель
	На начало года
	На конец года

	Количество штатных единиц учреждения
	102,00
	104,00

	Средняя годовая заработная плата сотрудников
	41255,70
	46235,00

	В том числе основного персонала
	46180,64
	53001,00

	Квалификация сотрудников учреждения


	
	

	по квалификационной категории:

высшая

I категория

II  категория

соответствие занимаемой должности
	15

50

0

1
	15

41

0

0

	по уровню образования:

высшее

среднее специальное
	60

12
	56

13


Сведения о результатах деятельности учреждения

	№  
п/п
	Наименование показателя деятельности
	Единица  измерения
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год

	1.
	Среднегодовое количество обучающихся (воспитанников) в учреждении, в том числе:    
	человек
	126
	139

	2
	Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов относительно предыдущего отчетного года 
	%
	-42,6
	20,41

	3.
	Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценностей
	тыс. рублей
	0
	0

	4.
	Изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской задолженности:
	тыс. рублей
	+)25246,0
	-)79462,8



	5.
	Изменения (увеличение, уменьшение) кредиторской задолженности:
	тыс. рублей
	-)378,6
	+)836,4

	6.
	Доведенные учреждению лимиты бюджетных обязательств
	тыс. рублей
	73061,9
	89105,9

	7.
	Кассовое исполнение бюджетной сметы в разрезе показателей, предусмотренных сметой учреждения
	тыс. рублей
	72193,9
	85011,6

	
	211 Заработная плата
	
	46892,7
	52949,8

	
	212 Прочие выплаты
	
	29,0
	10,2

	
	213 Начисления на выплаты по оплате труда
	
	14100,6
	15980,0

	
	221 Услуги связи
	
	85,7
	54,3

	
	222 Транспортные услуги
	
	0,0
	0,0

	
	223 Коммунальные услуги
	
	3761,8
	3806,5

	
	225 Работы и услуги по содержанию имущества
	
	804,4
	521,6

	
	226 Прочие работы, услуги
	
	1074,0
	1316,2

	
	226 Прочие работы, услуги. Целевая программа «Организация мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы государственных образовательных организаций Свердловской области»
	
	0
	2619,8

	
	226 Прочие работы, услуги Целевая программа «Выполнение предписаний уполномоченных государственных органов контроля и надзора»
	
	0,0
	1746,0

	
	263 Пособия по социальной помощи населению в натуральной форме
	
	2061,0
	2399,3

	
	266 Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	
	236,5
	272,8

	
	290 Прочие расходы
	
	218,4
	236,5

	
	310 Увеличение стоимости основных средств
	
	191,5
	157,4

	
	310 Увеличение стоимости основных средств. Целевая программа «Выполнение предписаний уполномоченных государственных органов контроля и надзора»
	
	0,0
	576,0

	
	310 Увеличение стоимости основных средств. Приобретение комплектов учебников и учебной литературы
	
	46,6
	108,7

	
	340 Увеличение стоимости материальных запасов
	
	595,6
	97,9

	
	340 Увеличение стоимости материальных запасов Целевая программа «Выполнение предписаний уполномоченных государственных органов контроля и надзора»
	
	0,0
	78,7

	
	211 Заработная плата (классное руководство)
	
	1609,9
	1597,5

	
	213 Начисления на выплаты по оплате труда (классное руководство)
	
	486,2
	482,4

	8.
	Количество жалоб потребителей
	штук
	0
	0

	9.
	Информация о принятых мерах по результатам рассмотрения жалоб потребителей

	
	-

	
	

	10.
	Иные сведения

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	


Сведения об использовании закрепленного за учреждением государственного имущества

	№

п/п
	Наименование  показателя
	Единица измерения
	Год, предшествующий отчетному
	Отчетный год

	
	
	
	на начало года
	на конец года
	на  начало года
	на конец года

	1.
	Общая балансовая  стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления
	тыс. рублей
	39376,1
	39376,1
	39376,1
	39376,1

	
	Общая балансовая  стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления и переданного в аренду       
	тыс. рублей
	-
	-
	-
	-

	
	Общая балансовая  стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления и переданного в безвозмездное пользование       
	тыс. рублей
	-
	-
	-
	-

	2.
	Общая балансовая  стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления       
	тыс. рублей
	15742,0
	17651,2
	17651,2
	18526,6

	
	Общая балансовая  стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду     
	тыс. рублей
	-
	-
	-
	-

	
	Общая балансовая  стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование       
	тыс. рублей
	-
	-
	-
	-

	3.
	Количество объектов недвижимого имущества (зданий, строений, помещений), находящегося у учреждения на праве оперативного управления      
	штук
	4
	4
	4
	4

	4.
	Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящаяся у учреждения на праве оперативного управления      
	кв. метров
	5054,4
	5054,4
	5054,4
	5054,4

	
	Общая площадь объектов        недвижимого     имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и     переданного    в аренду          
	кв. метров
	-
	-
	-
	-

	
	Общая площадь объектов        недвижимого     имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и     переданного    в безвозмездное   пользование     
	кв. метров
	-
	-
	-
	-

	5.
	Объем средств, полученных от распоряжения в установленном порядке имуществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления
	тыс. рублей
	-
	-

	6.
	Иные сведения                            

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	


В 2023 году ГБОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат» из Областного бюджета были выделены средства на выполнение мероприятий в рамках целевых программ: 

1) Целевая программа «Организация мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы государственных образовательных организаций Свердловской области». Были выделены средства в размере 3 469 949,44 рублей, в т.ч.:

- мероприятие «Замена оконных блоков в здании, расположенном по адресу: г.Нижний Тагил, ул. Аганичева, д. 16 «а». Были выделены средства в размере 3 469 949,44 руб. на замену деревянных оконных блоков на ПВХ. Произведена замена 108 штук оконных блоков в здании интерната. 
2) Целевая программа «Выполнение предписаний уполномоченных государственных органов контроля и надзора». Были выделены средства в размере 2 401 392,60 рублей, в т.ч.:

- мероприятие «Ремонт помещений пищеблока столовой в здании, расположенном по адресу: г.Нижний Тагил, ул.Аганичева, д. 16 «а». Были выделены средства в размере 430 711,84 руб. Выполнены работы в соответствии с требованиями, предусмотренными сметной документацией и ведомостью объемов работ.
-  мероприятие «Ремонт обеденного зала в здании, расположенном по адресу: г.Нижний Тагил, ул.Аганичева, д. 16 «а». Были выделены средства в размере 1 315 279,08 руб. Выполнены работы в соответствии с требованиями, предусмотренными сметной документацией и ведомостью объемов работ.
- мероприятие «Приобретение (монтаж) рулонных штор для здания, расположенного по адресу: г.Нижний Тагил, ул.Аганичева, д. 16 «а». Были выделены средства в размере 576 000,00 руб. Выполнен монтаж рулонных штор в количестве 24 штуки в здании интерната.  
- мероприятие «Приобретение ванн моечных для столовой здания, расположенного по адресу: г.Нижний Тагил, ул.Аганичева, д. 16 «а». Были выделены средства в размере 14 580,00 руб. Приобретены ванны моечные в количестве 2 штуки в помещение столовой. 
- мероприятие «Приобретение линолеума для помещений здания, расположенного по адресу: г.Нижний Тагил, ул.Аганичева, д. 16 «а». Были выделены средства в размере 64 821,68 руб. Приобретено 119 кв.метров линолеума для учебных кабинетов здания школы. 
Кадровое обеспечение образовательного процесса
В 2022-2023 учебном году в ГБОУ «Нижнетагильская школа - интернат» работает: 

Общее количество работников: 96 человек

· руководители: 6
· воспитатели: 16
· учителя: 35
· ПМПК: 6
· обслуживающий персонал: 8
· МОП: 25
Средний возраст педагогов: 48 лет
Профессиональная квалификация педагогов соответствует требованиям квалификационной характеристики по должности.

Все педагоги, имеют среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках:

· Среднее профессиональное образование – 12 человек;

· Высшее профессиональное образование – 44 человека.

Справки об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования за совершение преступлений, предусмотренных статьями 331 и 351.1 Трудового кодекса РФ имеются на всех сотрудников. Также имеются справки на всех сотрудников о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.
В 2022 – 2023 учебном году 43 педагога прошли курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным образовательным программам. ПО программам профессиональной переподготовки обучение прошли 6 педагогов. Многие педагоги посещали конференции, семинары, где представляли опыт своей работы (публикации, выступления, презентации).
В прошедшем аттестационном году было зарегистрировано 9 заявлений от педагогических работников на прохождение очередной аттестации. 

Из них: 

· подтвердили свою квалификационную категории – 5 человек;

· прошли аттестацию впервые – 4 человека.
Педагоги, подавшие заявления на прохождение аттестации успешно завершили ее. Результаты аттестации можно считать положительными.

В прошедшем учебном году, мероприятия, запланированные как в рамках работы методических объединений, так и в рамках работы образовательного учреждения, проведены. Работу педагогического коллектива можно считать удовлетворительной. 

Обеспечение безопасности образовательного процесса
Обучение правилам пожарной безопасности: 
· 13.10.2022 – штабная тренировка «Действия руководящего состава по организации защиты персонала и обучающихся при возникновении аварии на химически опасном объекте с выбросом АХОВ (хлор)»

· 25.10 2022 - учебная тренировка «Проведение мероприятий по защите персонала и обучающихся при возникновении (угрозе возникновения) вооруженного нападения»

· 18.05.2023 - Специальное учение и тренировка (СУТ) по пожарной безопасности в рамках «Дня защиты детей»
В школе в достаточном количестве имеются средства пожаротушения, в наличии и исправном состоянии АПС, состояние путей эвакуации соответствуют правилам пожарной безопасности.

Санитарно - гигиенические и медицинские условия. В школе имеется медицинский блок, в состав которого входят (процедурный, кабинет педиатра, кабинет медицинской сестры, изолятор). Медицинские осмотры сотрудников проводятся ежегодно в соответствии с графиком, лабораторные исследования качества питьевой воды по необходимости при приемке школы к новому учебному году, при проведении работ, при длительном отключении воды.
Антитеррористическая безопасность. Имеется ограждение по периметру школы, охрана осуществляется в дневное время – вахтерами, в ночное время – сторожами.

Имеются паспорта:

· Паспорт антитеррористической и противодиверсионной защищенности;
· Паспорт ГБОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат»;

· Паспорт дорожной безопасности;

· Паспорт доступности;

· Паспорт объекта;

· Паспорт пищеблока;

· Декларация пожарной безопасности;

· Программа энергосбережения;

· Программа комплексной безопасности.

Реализация образовательной программы, включая учебный план общеобразовательного учреждения, перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением условия и порядок их предоставления, система мониторинга реализации программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации)
ГБОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат» осуществляет свою образовательную деятельность на основании следующих нормативных документов: 

· Конституции РФ;

· Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Образовательных программ;

· Устава школы, утвержденного в 2020 году;

· Приказов Министерства образования РФ и Министерства образования и молодежной политики Свердловской области;

· Локальных актов;

· Учебного плана.

ГБОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат» на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности (регистрационный номер 
№ 19180) реализует следующие образовательные программы:
· дошкольное образование; 
· начальное общее образование; 
· основное общее образование; 
· среднее общее образование.
Нормативный срок освоения программы дошкольного образования 1 год, начального образования – 5 лет, основного общего образования – 6 лет, среднего общего образования – 2 года, программы для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) – 9 лет. 
После окончания обучающиеся получают аттестаты об основном общем образовании, среднем общем образовании или свидетельства об обучении. 
Наполняемость классов для глухих и слабослышащих детей до 6 человек, для детей с интеллектуальными нарушениями до 5 человек. 

Одним из основных направлений по повышению качества знаний является работы с одаренными детьми, имеющими повышенную учебную мотивацию. Она проводится по следующим направлениям:

· Предметные недели;

· Конкурсы;

· Соревнования;

· Групповые занятия, индивидуальные консультации;

· Кружки;

· Школьные, областные, всероссийские олимпиады.
В 2022-2023 учебном году основной целью воспитательной работы являлось создание условий для личностного развития обучающихся в соответствии с целевыми приоритетами, соответствующими уровням начального и основного образования. Главная цель педагогического коллектива – обеспечить непрерывное развитие личности школьника в комфортной психологической атмосфере, основанной на доверии, уважении и взаимопонимании.
Для реализации поставленных целей были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:
· формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно - нравственных ценностей гражданина России; 

· совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни; 

· развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения; 

· укрепление и создание традиций школы, которые способны объединить всех членов школьного коллектива; 

· поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива; 

· совершенствование педагогического мастерства воспитателя, способного компетентно заниматься осуществлением воспитательной деятельности и решать вопросы взросления школьников; 

· совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая защита личности ребенка.

В 2022–2023 учебном году в школе – интернате было укомплектовано 14 групп продленного дня (72 человека) и 4 группы с проживанием (23 человека: 18 мальчиков; 5 девочек).

Анализ и изучение работы педагогов с коллективом обучающихся показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Все члены педагогического коллектива осознают необходимость воспитательной функции, как в образовательном процессе, так и во внеурочной деятельности. 

Педагоги ставили перед собой и решали следующие воспитательные задачи: 

· работа над сплочением детского коллектива; 

· воспитание уважения к себе и окружающим; 

· знание культуры поведения, культуры общения; 

· профилактика, формирование здорового образа жизни и навыков противостояния вредным привычкам;  

· тесная связь с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса и школы.

В 2021 году в ГБОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат» разработана и принята Рабочая программа воспитания (с корректировкой в 2022 году) на 2021 – 2025 годы.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания определяет цель и задачи воспитания обучающихся, направления воспитания, целевые ориентиры результатов воспитания.

Для реализации целей и задач Рабочей программы воспитания определены приоритетные направления (модули), через которые и осуществляется воспитательная работа:

1. «Школьный урок»

2. «Курсы внеурочной деятельности»

3. «Основные школьные дела»

4. «Классное руководство»

5. «Внешкольные мероприятия»

6. «Организация предметно-пространственной среды»

7. «Взаимодействие с родителями»

8. «Самоуправление»

9. «Профилактика и безопасность»

10. «Социальное партнерство»

11. «Профориентация»
Для реализации Рабочей программы воспитания разработан план воспитательной работы на 2022-2023 учебный год. План определяет конкретные мероприятия по направлениям (модулям) деятельности на текущий год. 

По плану воспитательной работы в 2022-2023 учебном году проведены различные мероприятия: день знаний и другие календарные праздники, предметные недели, месячники безопасности, день правовой помощи, праздник «Посвящение в первоклассники», линейки «За честь школы», день матери, дни здоровья, ежегодная акция оказания помощи приюту для бездомных животных. 

В течение учебного года обучающиеся вместе с педагогами посетили драматический театр, театр кукол, КВДЦ «Красногвардеец», ледовый дворец спорта, цирк.  Обучающиеся побывали на экскурсиях в музеях Нижнего Тагила, Екатеринбурга, п. Висим.

Обучающиеся 1-10 классов принимали активное участие в конкурсах городского, областного, межрегионального и всероссийского уровня. 

В 2022-2023 учебном году обучающиеся занимали призовые места в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, викторинах:

· 72 городская выставка творчества детей и учащейся молодежи;

· фестиваль «Горизонты Екатеринбурга»;

· чемпионат профессионального мастерства «Абилимпикс», региональный (г. Екатеринбург) и национальный (г. Москва) этапы;

· областной конкурс чтецов «Души прекрасные порывы»;

· всероссийский фестиваль «Уникальные люди», конкурс жестовой песни «От сердца к сердцу» (г. Иваново);

· областная спартакиада для детей с ОВЗ «Стремись к вершине!»;

· первенство области по настольному теннису (спорт глухих);

· областной фестиваль мод «Весенние встречи» и др.
Ежегодно проводится работа по правовому просвещению обучающихся. Для этого социальным педагогом были проведены беседы на тему «Права и обязанности обучающихся», «Административная ответственность несовершеннолетних за противоправные действия», о вреде табакокурения, алкоголя, наркотиков и сильнодействующих психотропных средств. Воспитатели и классные руководители провели ряд внеклассных занятий, тематика: «Права и обязанности школьника», «Правила поведения на уроке и перемене», «Правила проживания в интернате» и др. 

В течение года проводились общешкольные линейки «За честь школы», на которых чествовали лучших спортсменов, победителей олимпиад, конкурсов, выставок и фестивалей. Это позволяет стимулировать ребят для дальнейшего роста в учебе, спорте и творчестве.
 В рамках трудового воспитания во внеурочное время проводились:   

· организация и проведение трудовых десантов по уборке пришкольной территории (осень - весна);

· уборка снега зимой;

· организация и проведение генеральной уборки классов, спальных комнат; 

· работа по благоустройству территории школы; 

· участие в ремонте школы. 

В течение всего учебного года были сохранены главные традиции школы, которые наполнили воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. Это: концерты ко дню учителя и к 8 марта, новогодняя сказка, «Широка масленица», зарница, последний звонок. В организации досуговой деятельности принимали активное участие старшеклассники, входящие в состав детской организации «Школьная страна» под руководством педагога-организатора. 

Работа по социально-педагогическому сопровождению обучающихся включала следующие направления:

· учет посещаемости и успеваемости;

· предупреждение и профилактика противоправного поведения, пропаганда здорового образа жизни;

· защита и охрана прав несовершеннолетних;

· предупреждение детского травматизма;

· совместная работа школы, семьи и общественности.
В соответствии с «Положением о совете по профилактике правонарушений и безнадзорности среди обучающихся ГБОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат», согласно плану, в течение года проводились заседания школьного Совета по профилактике. Работа совета по профилактике была направлена на предупреждение совершения противоправных действий обучающимися, воспитанниками и неисполнения их родителями (законными представителями) обязанностей по воспитанию, обучению, содержанию и защите прав детей.
В течение года было проведено 8 заседаний СПП, на которые было приглашено 13 обучающихся и 13 родителей, рассмотрен ряд общих вопросов. В различные субъекты системы профилактики города и других населенных пунктов было направлено 14 информаций.
Результатом проводимой профилактической работы среди обучающихся являются следующие показатели:

· привлеченных к уголовной и административной ответственности обучающихся – 0;
· состоит на учёте в ОДН ОП МВД несовершеннолетних – 0;
· самовольные уходы из дома и интерната – 0;

· состоит на внутришкольном учете обучающихся – 3 чел.;

· состоит на внутришкольном учете семей, находящихся в социально – опасном положении – 3;
· состоит на профилактическом учете в ОДН ОП МВД семей – 1;

· привлечено к административной ответственности по ст. 5.35 КоАП РФ родителей – 3;
· злостно уклоняющихся от учебы обучающихся – 3;

· фактов жестокого обращения с детьми не выявлено;

· случаев детского травматизма – 1 (ДТП по дороге в школу).
Развитие ученического самоуправления
Школьное самоуправление в школе-интернате планомерно развивается на школьном уровне. Ребята принимают активное участие в организации и проведении всех общешкольных мероприятий. В школе работает школьный орган ученического самоуправления «Школьная страна». 

В течение года членами правительства «Школьной страны» проведены рейды по выявлению нарушителей дисциплины на переменах, рейд «В школу без опозданий», операцию «Школьная форма», акция «Дневник ученика».

Совместно с педагогом-организатором ребята принимали активное участие в организации и проведении школьных праздников, соревнований, акций, тематических линеек и трудовых десантов.
Становление детского самоуправления – процесс сложный, но в настоящее время важный и необходимый. В каждом классе учащиеся должны иметь возможности для выражения своего мнения по ряду вопросов, совместно планировать свою деятельность. Ученический комитет может решать вопросы не только досуговой деятельности, но и сохранности школьного имущества, благоустройства пришкольной территории. Это позволяет школьному коллективу существовать как единое целое.
Согласно данным мониторинга уровня воспитанности обучающихся данные по сравнению с предыдущим учебным годом в среднем выросли на 7,5% среди обучающихся с нарушенным слухом и на 6,5% среди обучающихся с тяжелыми и множественными нарушениями развития. Это позволяет сделать вывод, что уровень воспитанности остается на достаточном уровне.

Дополнительное образование

В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы - интерната работа по дополнительному образованию в 2022-2023 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

На базе школы в рамках реализации образовательной программы педагоги вели следующие курсы внеурочной деятельности: 

· «Разговоры о важном» (1 – 10 классы);

· «Краеведение» (2а, 3а, 4а);

· «Быть гражданином» (5аО, 6а);

· «Основы финансовой грамотности» (5аО, 6а);

· «Занимательная математика» (1а, 2а, 3а, 5аН);

· «Филармония» (2б, 3а, 4б, 5аН);

· «Веселая палитра» (1а, 1б, 4а, 4б);

· «Азбука здоровья» (1в, 1г, 5б, 5в, 5г, 6б, 7б);

· «Волшебство красок» (1в, 1г, 5б, 5в, 5г, 6б, 7б);

· «Бумажный калейдоскоп» (1в, 1г, 5б, 5в, 5г, 6б, 7б);

· «Светофорик» (1в, 1г, 5б, 5в, 5г, 6б, 7б).
В рамках сетевого взаимодействия обучающиеся посещали кружки различной направленности в муниципальных учреждениях дополнительного образования:

· МБУ ДО ГорСЮТ: «Начальное техническое моделирование», «Авиатор», «Мир творчества»;

· МБУ ДО ДДТ Ленинского района СП «Художественно-эстетическая школа»: «Изостудия», «Швейное дело», «Художественная обработка дерева».
К календарным праздникам постоянно оформлялись тематические выставки детского творчества.

В воспитательной работе с обучающимися задействован потенциал  школьной библиотеки:  в  2022 – 2023 учебном году в библиотеке проведено 192 тематических занятия  по 26 темам, оформлены книжные выставки к праздничным и юбилейным датам.
         В 2022-2023 учебном году было заказано 120 новых учебников. 

Работа с родителями – это важная часть профессиональной деятельности педагога. Со стороны школы – интерната родителям учащихся постоянно оказывается социально – педагогическая помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья, специфике обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, работает семейный клуб, где освещаются и вышеназванные вопросы.  

Вывод: исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом проведенную воспитательную работу в 2022-2023 учебном году можно признать удовлетворительной. 

Огромное спасибо вам, уважаемые родители, за поддержку и понимание!
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