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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2019 году 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1.  Издание приказов по школе 15.01.2019 

30.04.2019 

Ответственный за 

организацию работы 

по противодействию 

коррупции в 

учреждении 

Кузьмина С.Н. 

Изданы приказы:  

№ 2 от 15.01.2019 года «Об утверждении учетной 

политики для целей бухгалтерского учета»; 

№ 21 от 30.04.2019 «О введении 

антикоррупционных положений в эффективные 

контракты (трудовые договора)» 

Выполнено в 

полном объеме 

2.  Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГКОУ СО «Нижнетагильская 

школа-интернат», в том числе 

по предупреждению бытовой 

коррупции на 2019 год 

09.01.2019 Ответственный за 

организацию работы 

по противодействию 

коррупции в 

учреждении 

Кузьмина С.Н. 

План разработан в утвержденные сроки. Внесены 

изменения в план мероприятий по 

противодействию коррупции. В плане отражена 

работа по следующим разделам: 

 Нормативное обеспечение противодействия 

коррупции; 

 Повышение эффективного управления 

учреждением в целях предупреждения 

коррупции 

 Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами 

 Организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) и 

общественностью 

 Правовое просвещение и повышение 

антикоррупционной компетентности 

Выполнено в 

полном объеме 



обучающихся 

 Правовое просвещение и повышение 

антикоррупционной компетентности работников 

 Осуществление контроля финансово-

хозяйственной и образовательной деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции 

3.  Внесение изменений в 

эффективные контракты 

(трудовые договора) с 

работниками в соответствии с 

действующим 

законодательством 

Апрель 2019 

года 

Специалист по 

кадрам  

Солонкова Е.Н. 

Приказом по учреждению № 21 от 30.04.2019 

года до 30.04.2019 года дополнить эффективный 
контракт (трудовой договор) работников разделом: 11. 

Антикоррупционная оговорка со следующими 

пунктами:  

11.1. Работник ознакомлен с пакетом документов по 
нормативным документам о противодействии 

коррупции в ГКОУ СО «Нижнетагильская школа 

– интернат» (далее – Антикоррупционная 
политика), и обязан соблюдать установленные 

Антикоррупционной политикой требования. 

11.2. Работник при исполнении своих трудовых 

обязанностей по эффективному контракту 
(трудовому договору) в соответствии с 

Антикоррупционной политикой обязуется не 

совершать коррупционных правонарушений, т.е. 
– не давать взяток (не оказывать посредничество 

во взяточничестве), не злоупотреблять 

полномочиями, не участвовать в коммерческом 
подкупе либо ином противоправном 

использовании своего должностного положения 

вопреки законным интересам учреждения в целях 

безвозмездного или с использованием 
преимущества получения выгоды в виде денег, 

ценных бумаг, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, работ или услуг 
имущественного характера, в пользу или в пользу 

других лиц либо для получения преимущества, 

достижения иных противоправных целей. 

11.3. Работник обязан уведомлять Работодателя в 
случае обращения к нему каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных 

Выполнено в 

полном объеме 



правонарушений, а также в случае, если 

Работнику станет известно, что от имени 
учреждения осуществляется организация 

(подготовка) и\или совершение коррупционных 

правонарушений. 

11.4. Работник обязан принимать меры по 
недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов в понимании 

Антикоррупционной политики и 
законодательства Российской Федерации и 

незамедлительно уведомить Работодателя о 

возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

11.5. Работнику известно о том, что Работодатель не 

станет подвергать его взысканиям (в том числе – 
дисциплинарным), а также лишать выплат, если 

Работник сообщил Работодателю о 

предполагаемом факте коррупционного 
правонарушения. 

11.6. Работник предупреждён о возможности 

привлечения к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и\или 
уголовной ответственности за нарушение 

антикоррупционных требований, 

предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, а также Антикоррупционной 

политики учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации 
порядке. 

4.  Организация системы 

внутреннего контроля 

финансово-хозяйственной 

деятельности школы  

26.03.2019 

27.06.2019 

26.09.2019 

26.12.2019 

Главный бухгалтер 

Творонович Т.П., 

зам. директора по 

АХЧ Татаринов А.Э. 

На заседании комиссии по противодействию 

коррупции ежеквартально заслушиваются отчеты 

главного бухгалтера о результатах финансово – 

хозяйственной деятельности и размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг за отчетный период. 

Выполнено в 

полном объеме 

5.  Организация работы комиссии 

по распределению средств 

28-30 число 

каждого 

Председатель  

комиссии по 

Заседания комиссии проводятся ежемесячно по 

плану. Разработано положение «О распределении 

Выполнено в 

полном объеме 



стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

месяца распределению 

стимулирующей 

части ФОТ  

Афанасьева Н.Б. 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников», лист оценки педагогической 

деятельности (критерии), ведется журнал 

протоколов заседаний. 

6.  Обеспечение соблюдения 

правил приема, перевода и 

отчисления обучающихся 

ГКОУ СО «Нижнетагильская 

школа-интернат» 

Постоянно  Заместитель 

директора по УР 

Кузьмина С.Н. 

Ведется алфавитная книга записи обучающихся, 

журнал регистрации зачисления и отчисления 

обучающихся. Перевод обучающихся 

осуществляется согласно решению 

педагогического совета школы. Прием, перевод, 

отчисление обучающихся оформляется приказами 

по школе 

Выполнено в 

полном объеме 

7.  Аттестация педагогов школы 

на соответствие занимаемой 

должности и присвоение 

квалификационной категории  

По 

утвержденно

му графику 

Заместитель 

директора по УР 

Кузьмина С.Н. 

В 2019 году прошли процедуру аттестации 13 

человек. Подтвердили свою квалификационную 

категорию – 5 человек, аттестованы впервые – 4 

человека, аттестованы впервые по совмещаемым 

должностям – 4 человека. Все данные об 

аттестующихся педагогических работниках на 

присвоение квалификационной категории 

размещаются в системе КАИС 

Выполнено в 

полном объеме 

8.  Организация информирования 

участников ГИА и их 

родителей (законных 

представителей);  

определение ответственности 

педагогических работников, 

привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА за 

неисполнение, ненадлежащее 

выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным 

положением 

22.03.2019 

26.04.2019 

17.05.2019 

Заместитель 

директора по УР 

Кузьмина С.Н. 

Оформляется стенд по организации и проведению 

ГИА для выпускников и их родителей. Для 

оформления стенда используются материалы, 

размещенные на сайте www.EGEEDU.ru.  

В 2019 году обучение членов ГЭК, руководителя 

ППЭ, организаторов ППЭ не проводилось. 

Все данные на выпускников размещены в 

региональной информационной системе (РИС) 

Выполнено в 

полном объеме 

9.  Организация проверки 

достоверности 

предоставляемых гражданами 

персональных данных и иных 

при приеме 

на работу  

Специалист по 

кадрам  

Солонкова Е.Н. 

При поступлении на работу в 2019 году у вновь 

принятых сотрудников были проверены 

необходимые документы и предоставленные 

сведения в соответствии с действующим 

Выполнено в 

полном объеме 

http://www.egeedu.ru/


сведений при поступлении на 

работу в ГКОУ СО 

«Нижнетагильская школа-

интернат» 

законодательством.  

10.  Обеспечение 

функционирования сайта 

школы в соответствии с 

постановлением  

Правительства РФ от 

10.07.2013 №582 «Об 

утверждении правил 

размещения на официальном 

сайте образовательной 

организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления 

информации об 

образовательной 

организации» 

Еженедельн

о  

Ответственный за 

организацию работы 

сайта 

Попова О.А. 

Сайт школы функционирует в соответствии с 

постановлением  Правительства РФ от 10.07.2013 

года № 582 «Об утверждении правил размещения 

на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной 

организации». 

На сайте ГКОУ СО «Нижнетагильская школа-

интернат» размещены документы: 

- план мероприятий по противодействию 

коррупции на 2018-2020г.; 

- план работы комиссии по противодействию 

коррупции на 2019г.; 

- приказ об утверждении перечня коррупционных 

рисков и перечня должностей, выполнение 

обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками; 

- Кодекс  этики и служебного поведения 

работников  ГКОУ СО «Нижнетагильская 

школа-интернат»; 

- Положение о комиссии по противодействию 

коррупции; 

- Правила, регламентирующие вопросы обмена 

подарками и знаками делового гостеприимства в 

ГКОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат»; 

- Памятка об ограничениях, запретах и 

обязанностях работников ГКОУ СО 

«Нижнетагильская школа-интернат»; 

- Положение «О конфликте интересов работников 

ГКОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат»; 

Выполнено в 

полном объеме 



- Отчет об исполнении плана работы по 

противодействию коррупции в 2018г. 

На сайте ГКОУ СО «Нижнетагильская школа-

интернат» размещены материалы: 

- телефоны доверия по Свердловской области; 

- «Что такое противодействие коррупции?»; 

- «Что такое коррупция?»; 

- программа по антикоррупционному 

просвещению правительства Свердловской 

области; 

- Социальный ролик Прокуратуры Свердловской 

области «В силах каждого остановить 

коррупцию»: 

- памятка «У вас вымогают взятку»; 

- памятка «Ответственность за коррупционные 

преступления»; 

- новое в УК РФ; 

- Международный день борьбы с коррупцией; 

- словарь понятий по антикоррупционному 

воспитанию; 

- «История борьбы с коррупцией в России»; 

- буклет «Сообщи о фактах коррупции»; 

- буклет «Ответственность за коррупцию»; 

- памятка «О профилактике противодействия 

коррупции»; 

- методические рекомендации для 

антикоррупционной деятельности. 

11.  Изучение передового опыта 

деятельности школ РФ по 

противодействию коррупции и 

подготовка предложений по 

совершенствованию этой 

деятельности в школе 

11.04.2019 Ответственный за 

организацию работы 

по противодействию 

коррупции в 

учреждении 

Кузьмина С.Н 

Изучение инструктивно-методических писем, 

методических рекомендаций в рамках 

педагогического совета «Комплексная 

безопасность в школе и дома» 

Выполнено в 

полном объеме 

12.  Обеспечение деятельности 

комиссии по противодействию 

24.01.2019 

27.06.2019 

Председатель 

комиссии 

На заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции в 2019 году рассмотрены следующие 

Выполнено в 

полном объеме 



коррупции 26.06.2019 

26.12.2019 

 

Кузьмина С.Н. вопросы: 

- Рассмотрение и согласование сметы расходов 

ГКОУ СО «Нижнетагильская школа – интернат» 

на 2019 год; 

- Рассмотрение и согласование плана закупок 

товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных нужд на 2019 год; 

- Осуществление контроля за размещением 

заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг в 2019 году; 

- О результатах комплектования педагогических 

кадров на 2019-2020 учебный год; 

- Осуществление контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного образца 

об основном общем образовании и свидетельств 

об обучении; 

- Результаты финансово – хозяйственной 

деятельности ГКОУ СО «Нижнетагильская 

школа – интернат» в 2019 году; 

- О выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 2019 году. 

13.  Проведение родительского 

собрания по ознакомлению 

родителей обучающихся с 

законодательством по 

противодействию коррупции, 

Уставом школы,  

нормативными актами школы 

в части организации и ведения 

образовательного процесса 

02.09.2019 Заместители 

директора по УР, ВР 

Кузьмина С.Н. 

Гончаренко И.Г. 

Родители (законные представители) в обязательном 

порядке знакомятся с действующим 

законодательством по противодействию 

коррупции, с   Уставом школы, правилами 

внутреннего распорядка, положениями, 

определяющими организацию образовательного 

процесса. 

Выполнено в 

полном объеме 

14.  Проведение родительского 

собрания «Права и 

обязанности участников 

образовательного процесса» 

15.11.2019 Заместители 

директора по УР, ВР 

Кузьмина С.Н. 

Гончаренко И.Г. 

Родительское собрание проведено с привлечением 

специалиста инспекции по делам 

несовершеннолетних. Присутствовало 47 человек, 

освещены вопросы административной и уголовной 

Выполнено в 

полном объеме 



ответственности за неправомерные действия, права 

и обязанности несовершеннолетних детей и их 

родителей (законных представителей). 

15.  Контроль за осуществлением 

приема детей в первые классы 

01.02.2019 – 

02.09.2019 

Заместитель 

директора по УР 

Кузьмина С.Н. 

  

Прием обучающихся в ОУ осуществляется на 

основании заявления родителей (законных 

представителей) и протокола областной 

территориальной ПМПК.  

В 2019 году в первые классы принято 8 человек. 

Выполнено в 

полном объеме 

16.  Размещение на официальном 

сайте школы публичного 

отчета о деятельности ГКОУ 

СО «Нижнетагильская школа-

интернат» 

февраль 

2020  

Ответственный за 

организацию работы 

сайта 

Попова О.А. 

Ответственный за 

организацию работы 

по противодействию 

коррупции в 

учреждении 

Кузьмина С.Н. 

На данный момент публичный отчет о 

деятельности ГКОУ СО «Нижнетагильская школа 

– интернат» размещен за 2018 год. Публичный 

отчет о деятельности за 2019 год будет размещен 

до 1 марта 2020 года. 

Выполнено в 

полном объеме 

17.  Рассмотрение в соответствии с 

действующим 

законодательством обращений 

граждан, содержащих 

сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в 

компетенции школы 

по мере 

необходимо

сти 

Ответственный за 

организацию работы 

по противодействию 

коррупции в 

учреждении 

Кузьмина С.Н. 

В 2019 году обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 

компетенции школы, не поступало. 

Выполнено в 

полном объеме 

18.  Осуществление личного 

приема граждан 

администрацией ГКОУ СО 

«Нижнетагильская школа-

интернат» 

каждый 

понедельник 

с 14.00 – 

17.00 

Заместители 

директора по УР, ВР 

Кузьмина С.Н. 

Гончаренко И.Г. 

Личный прием граждан осуществляется 

администрацией ГКОУ СО «Нижнетагильская 

школа – интернат» согласно графика 

Выполнено в 

полном объеме 

19.  Обеспечение соблюдения 

порядка административных 

процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

по мере 

необходимо

сти 

Заместители 

директора по УР, ВР 

Кузьмина С.Н. 

Гончаренко И.Г. 

Жалобы и обращения граждан в ГКОУ СО 

«Нижнетагильская школа – интернат» в течение 

2019 года не поступали 

Выполнено в 

полном объеме 



20.  Организация проведения 

анкетирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся по вопросам 

противодействия коррупции 

11.11.2019 – 

15.11.2019 

Зам. директора по 

ВР 

Проведено анкетирование в рамках 

антикоррупционного мониторинга по выявлению 

мнения родителей (законных представителей) 

обучающихся школы о состоянии работы по 

предупреждению коррупционных правонарушений 

в образовательном учреждении. Результаты 

проведения анкетирования подведены на 

административном совещании в декабре 2019 года, 

будут учтены при организации работы в 2020 году 

Выполнено в 

полном объеме 

21.  Организация и проведение 

мероприятий в день 

Международного дня борьбы 

с коррупцией 

09 декабря 

2019 

Зам. директора по 

ВР  

В рамках Международного дня борьбы с 

коррупцией организована акция «Жизнь без 

коррупции» с обучающимися 7–12 классов. 

Проведены тематические занятия и классные часы 

во всех возрастных группах. 

Выполнено в 

полном объеме 

22.  Изучение проблемы 

коррупции в государстве в 

рамках учебной программы на 

уроках обществознания 

В 

соответстви

и с рабочей 

программой 

учителя 

Учитель истории и 

обществознания 

Алексейцева Л.А.  

В течение учебного года в 7-12 классах проведены 

уроки обществознания в соответствии с рабочей 

программой учителя в полном объеме в 

установленные сроки. 

Выполнено в 

полном объеме 

23.  Ознакомление обучающихся 

со статьями УК РФ о 

наказании за коррупционную 

деятельность 

21.03.2019 

15.11.2019 

Социальный педагог 

Андреева Н.С. 

«Коррупция в современном обществе» (7-12 

классы); «Правовое информирование обучающихся 

по противодействию коррупции» (в рамках 

проведения единого дня профилактики, 6-12 

классы) совместно с инспектором ОДН ОП № 16 

МУ МВД России «Нижнетагильское» 

Выполнено в 

полном объеме 

24.  Выставка книг в школьной 

библиотеке  «Честное слово» 

04.12.2019 – 

12.12.2019 

Заведующая 

библиотекой 

Дмитриева Г.В. 

Выставка книг организована в рамках проведения 

Международного дня борьбы с коррупцией 

Выполнено в 

полном объеме 

25.  Конкурс сочинений-

рассуждений «Если бы я стал 

президентом» 

25.11.2019 – 

03.12.2019 

Заведующая 

библиотекой 

Дмитриева Г.В. 

Конкурс проведен среди обучающихся 7-12 

классов. Итоги подведены в Международный день 

борьбы с коррупцией 

Выполнено в 

полном объеме 

26.  Проведение тематических 

классных часов  

09.12.2019 Классные 

руководители 

Проведен классный час «Государство и 

коррупция» (7-12  классы). На тематическом 

классном часе рассмотрен вопрос вреда коррупции 

для развития государства с учетом возрастных и 

Выполнено в 

полном объеме 



индивидуальных особенностей развития 

обучающихся. 

27.  Проведение внеклассных 

занятий (1-4 классы) 

Ежемесячно  

в 

соответстви

и с рабочей 

программой 

воспитателя 

Воспитатели  Проведены внеклассные занятия, тематика: 

- «Я – ученик»; 

- «Мои права и обязанности»; 

- «Чужое – не трогать!»; 

- «Не надо ссориться с друзьями»; 

- «Правда и ложь»; 

- «Я иду в гости»; 

- «Невероятные приключения взрослых и детей»; 

- «Уроки вежливости»; 

- «Сказка про коррупцию» 

В соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего 

образования на уровне начальной школы у 

обучающихся идет формирование основ  

российской гражданской идентичности, овладение 

начальными навыками адаптации в динамично 

изменяющемся и развивающемся мире, развитие 

самостоятельности и личной ответственности за 

свои поступки. 

Выполнено в 

полном объеме 

28.  Проведение внеклассных 

занятий (5-12 классы) 

Ежемесячно  

в 

соответстви

и с рабочей 

программой 

воспитателя 

Воспитатели  Проведены внеклассные занятия, тематика: 

- «Правила на всю жизнь»; 

- «Мои права и обязанности»; 

- «Что такое «корысть»?»; 

- «Берем - не берем»; 

- «Наши права – наши обязанности»; 

- «Щедрость и бережливость»; 

- «Каким должен быть ответственный человек?»; 

- «Мастерская будущего»; 

- «Откроем волшебные двери добра»; 

- «Три судьбы»; 

- «Свобода и дисциплина» 

В соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом основного общего 

Выполнено в 

полном объеме 



образования обучающиеся в основной школе 

осваивают социальные нормы и правила 

поведения, роли и формы социальной жизни, 

участвуют в школьном самоуправлении и 

общественной жизни, идет развитие морального 

сознания и компетентности в решении моральных 

проблем на основе личностного выбора, 

формирование нравственного поведения и 

ответственного отношения к собственным 

поступкам. 

29.  Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Ежемесячно  Ответственный за 

организацию работы 

по противодействию 

коррупции в 

учреждении 

Кузьмина С.Н. 

В течение 2019 года рассмотрены и изучены новые 

нормативные документы в области 

противодействия коррупции: 

Приказ Минтруда России от 26.07.2018 № 490н «О 

внесении изменений в приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 07.10.2013 года № 

530н «О требованиях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных сайтов 

федеральных государственных органов, 

Центробанка РФ, Пенсионного фонда РФ, Фонда 

социального страхования РФ, федерального фонда 

обязательного медицинского страхования, 

государственных корпораций (компаний), иных 

организаций, созданных на основании 

федеральных законов, и требованиях к 

должностям, замещение которых влечет за собой 

размещение сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера»; 

Федеральный закон от 03.08.2018 № 304-ФЗ «О 

внесении изменения в статью 193 Трудового 

кодекса РФ»; 

Федеральный закон от 03.08.2018 № 307-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные 

Выполнено в 

полном объеме 



акты РФ в целях совершенствования контроля за 

соблюдением законодательства РФ о 

противодействии коррупции»; 

Указ Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О 

национальном плане противодействия коррупции 

на 2018-2020 годы»   

30.  Проведение социологического 

опроса педагогических 

работников по выявлению 

уровня восприятия коррупции 

11.11.2019-

15.11.2019 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

нарушений в 

учреждении 

Кузьмина С.Н. 

Социологический опрос уровня восприятия 

коррупции проведен среди педагогических 

работников.  

Выполнено в 

полном объеме 

31.  Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства 

по борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, на 

педагогическом совете 

Каждый 

понедельник

, 11.04.2019 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

нарушений в 

учреждении 

Кузьмина С.Н. 

Еженедельно на совещании при директоре 

обсуждаются вопросы антикоррупционной 

направленности, тематика: 

- о правильном расходовании бюджетных 

средств; 

- о недопущении конфликта интересов 

работников; 

- о формировании антикоррупционных установок 

в поведении сотрудников и обучающихся; 

- о недопущении неправомерного сбора 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Вопросы антикоррупционной направленности 

обсуждались в рамках педагогического совета 

«Комплексная безопасность в школе и дома» 

Выполнено в 

полном объеме 

32.  Организация контроля за 

соблюдением 

педагогическими работниками 

школы кодекса 

профессиональной этики 

2018 год заместитель 

директора по УР 

Кузьмина С.Н. 

заместитель 

директора по ВР 

Гончаренко И.Г. 

Кодекс профессиональной этики размещен на 

сайте ГКОУ СО «Нижнетагильская школа – 

интернат», каждый сотрудник ознакомлен под 

роспись с данным нормативным документом. В 

2019 году нарушений кодекса профессиональной 

этики не зафиксировано 

Выполнено в 

полном объеме 

33.  Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

ежемесячно главный бухгалтер 

Творонович Т.П., 

В 2018 году проведено 15 торгов, из них 15 

аукционов, 0 котировок. Вся документация 

Выполнено в 

полном объеме 



установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

контрактный 

управляющий 

Солодкова Е.В. 

аукционов размещалась на электронных площадках 

«Сбербанк-АСТ» (13 аукционов), тендере РТС 

совместно с Министерством образования и 

политики Свердловской области (2 аукциона). 

Проведены торги с единственным поставщиком, 

всего 6 с регистрацией в системе ЕИС. Проведено 

85 малых закупок, зарегистрированных в 

программе WEB-Торги-КС. 

34.  Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

24.01.2019 

27.06.2019 

26.09.2019 

26.12.2019  

Главный бухгалтер 

Творонович Т.П. 

Контроль осуществляет Комиссия по 

противодействию коррупции в ОУ согласно 

утвержденному графику. 

Выполнено в 

полном объеме 

35.  Организация 

систематического контроля за 

выполнением актов 

выполненных работ по 

проведению ремонта в школе 

Июль-

август, 

декабрь 

2019 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Татаринов А.Э. 

В июле – августе 2019 года были проведены 

ремонтные работы в коридорах 2 и 3 этажей 

учебного корпуса. В декабре 2019 года была 

произведена замена оконных блоков в количестве 

22 штук в здании спального корпуса. Во время 

ремонтов ежедневно осуществлялся контроль 

выполненных работ с проверкой актов 

выполненных работ. 

 

36.  Осуществление контроля за 

получением, учетом, 

хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов 

государственного образца об 

основном общем образовании 

и о среднем общем 

образовании 

Июнь – 

июль 2019 

Заместитель 

директора по УР 

Кузьмина С.Н. 

В 2019 году заказано 4 бланка документов 

государственного образца об основном общем 

образовании, 8 свидетельств об обучении. 

Заполнено и выдано 4 бланка документов 

государственного образца об основном общем 

образовании, 8 свидетельств об обучении.  

Выдача документов об образовании 

осуществляется с записью в Книге учета и записи 

аттестатов об основном общем образовании, Книге 

учета и записи свидетельств о специальном 

(коррекционном) образовании  под роспись. 

Выполнено в 

полном объеме 

37.  Сдача справки руководителя о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Апрель 2019 Директор  

Леонова О.Ю. 

Справка о доходах сдана в полном объеме в 

установленный срок. 

Выполнено в 

полном объеме 



В ходе реализации Плана по противодействию коррупции причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям в ГКОУ 

СО «Нижнетагильская школа-интернат» не выявлено. 

Из 37 мероприятий Плана в 2019 году выполнено 37 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 37 мероприятий. 

 

        Директор                                                                                                                                                                                     О.Ю. Леонова 

 

Исполнитель: 
Заместитель директора по УР 
Кузьмина С.Н. 
8(3435)452901 

 
 


