


1.Общие положения 

Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности государственного бюджетного учреждения Свердловской области 

«Нижнетагильская школа – интернат, реализующая адаптированные основные 

общеобразовательные программы» (далее - ГБОУ СО «Нижнетагильская школа – интерна») 

разработан во исполнение ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции». 

Настоящий Порядок определяет порядок защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Свердловской области «Нижнетагильская школа – 

интернат, реализующая основные адаптированные общеобразовательные программы» 

(далее - ГБОУ СО «Нижнетагильская школа – интернат»).  

 

2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности ГБОУ СО «Нижнетагильская школа – интернат» 

1. Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в 

деятельности ГБОУ СО «Нижнетагильская школа – интернат» (других работников 

ГБОУ СО «Нижнетагильская школа – интернат») от формальных и неформальных 

санкций. 

Формальные позитивные санкции — это мера поощрения, вынесенная официальными 

органами.  

Формальные негативные санкции — это меры наказания, применяемые по отношению 

к человеку, нарушившему официально установленные нормы поведения.  

Неформальные позитивные санкции — это положительная эмоциональная реакция со 

стороны окружающих, выраженная в словах или действиях.  

К неформальным отрицательным санкциям можно отнести высказанное со стороны 

других людей неодобрение.  

2. Комплекс мер по защите служащих и работников представляет собой:  

 обеспечение конфиденциальности сведений; 

 защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов 

в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий;  

 меры прокурорского реагирования.  

 

 

 



3. Заключительные положения 

Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так 

и по инициативе руководства ГБОУ СО «Нижнетагильская школа – интернат».  

В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в 

соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации. Настоящий Порядок вступает в силу с момента 

утверждения приказом по ГБОУ СО «Нижнетагильская школа – интернат». 


