


1. Общие положения 

1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений, (далее – Порядок) разработан на основании: 

статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; и антикоррупционной политики ГБОУ СО «Нижнетагильская школа – 

интернат». 

2. Настоящий порядок определяет способ информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений в ГБОУ СО 

«Нижнетагильская школа – интернат» (далее – Учреждение). 

3. Настоящий Порядок устанавливает порядок действий при выявлении факта 

коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

 

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений 

1. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 

проведена или проводится проверка, является обязанностью работника Учреждения. 

2. Работники Учреждения обязаны незамедлительно уведомлять работодателя обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. 

3. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он 

обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы. 

4. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) 

осуществляется письменно, путем передачи его ответственному лицу за реализацию 

антикоррупционной политики или путем направления такого уведомления по почте. 

5. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

работнику Учреждения в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, 

место, время, другие условия); 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить работник Учреждения по просьбе обратившихся лиц; 



- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 

информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 

коррупционного правонарушения. 

6. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале 

(прилагается), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском 

печати. Обязанность по ведению журнала в Учреждения возлагается на ответственного 

за реализацию антикоррупционной политики.  

7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 

ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 

8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

 

3. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в 

уведомлении 

1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения 

руководителю Учреждения.  

2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным 

за работу по профилактике коррупционных правонарушений в течение десяти рабочих 

дней со дня регистрации уведомления. 

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от 

работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки 

должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, 

при которых поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений по 

поручению руководителя направляет полученные в результате проверки документы в 

органы прокуратуры Российской Федерации, Управление Министерства внутренних 

дел России по городу Нижний Тагил, Управление Федеральной службы безопасности 

по Свердловской области, не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в 

журнале 

По решению руководителя уведомление может быть направлено как одновременно во 

все перечисленные органы государственной власти, так и в один из них по 

компетенции. 

4. Проверка сведений о фактах обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры 



Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, 

Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

 
 _____________________________________  

        (наименование должности руководителя) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 
 

1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со 

стороны___________________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению) 

    2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления 

мною ______________________________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

    4. Выгода, преследуемая работником Учреждения (Предприятия, 

предполагаемые последствия _____________________________________ 

    5. Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин. 

"__"_________ 20__ г. в _________________________________________ 
                                                                                      (город, адрес) 

    6. Склонение к правонарушению производилось 

______________________________________________________________ 
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 

    7.  К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение 

следующие лица _________________________________________________ 
                                        (указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях) 

    8.  Для  разбирательства  по  существу  представляют  интерес следующие 

сведения: __________________________________________________________ 
          (указываются иные известные сведения, представляющие интерес для   разбирательства дела) 

_____________________________                                                  _________ 
(дата заполнения уведомления)                                                                                                      (подпись) 

 

Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 

«__» _________ 20__ г. ____________  _________________________________ 
(подпись, ФИО) 

Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г. 

Регистрационный № __________________ 

______________________________________ 
(подпись, ФИО, должность специалиста) 



Приложение 

 

 

 

Журнал регистрации уведомлений о  

случаях склонения работников к совершению коррупционных 

нарушений в государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Свердловской области «Нижнетагильская школа-

интернат, реализующая адаптированные общеобразовательные 

основные программы» 
 

 

 

 

 

 

Начат: «__» _______ 20__ г. 

Окончен: «__» _____ 20__ г.  



№ п/п Дата  и 

время 

регистра-

ции и 

Должность и Ф.И.О. лица 

подавшего уведомление 

Содержание заинтересованности Подпись лица 

подавшего 

уведомление 

ФИО и подпись 

должностного лица 

принявшего 

уведомление 

Отметка о получении копии 

уведомления или направления 

копии уведомления по почте 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 


