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К кому обращаться?

•Медиаторы информаторы:

Родина К.И., Черноусова С.Е.•Медиаторы исполнители:Андреева Н.С.,  ДомчукВ.М.Время обращения: Пн-птс 8.15 до 18.00
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Основные формы работы ШСП

Профилактика конфликтов в образовательной средеРазрешение конфликтов в образовательнойсреде

Базируется на деятельности:-классныхруководителей-воспитателей-Службы медиацииБазируется на непосредственном вмешательстве членовСлужбы медиации
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Основные формы 
работы ШСП

		Профилактика конфликтов в  образовательной среде		Разрешение конфликтов в образовательной среде

		Базируется на деятельности:
классных руководителей
воспитателей
Службы медиации
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Типы конфликтогенных ситуаций среди обучающихся

•Школьный буллинг

•Травля•Подростковые издевки внутри коллектива•Наличие признаков назревающего 

конфликта на материальной основе

•Отклоняющееся агрессивное поведение, 

связанное с возрастными особенностями

•Личностные девиации
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Возможные формы работы с родителями:

•Информационные собрания•Флеш-мобы•Информационный стенд школы•Информация на сайте школы•?•?
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На семьи с какой категорией детей стоит обратить особое внимание учителю/ воспитателю

•Асоциальные семьи, где есть внутрисемейные противоречия 

•Семьи с детьми, имеющими 

патохарактерологические проявления в поведении

•Семьи с конфликтующими родителями (как 

друг с другом, так и с другими)

•Семьи с высокими притязаниями и 

ожиданиями от ребенка с ОВЗ
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ПРИМИРИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР

Участники восстановительный программы (медиации, круга, сообщества, 

школьной конференции) в ГКОУ СО «Нижнетагильская школа -интернат» в лице ___________________________________________________________

провели личную встречу, обсудили ситуацию, состоящую в том, что 

____________________________________________________________

и пришли к следующим выводам (по договоренностям): _____________________________________________________________Проверять выполнение условий договора и уведомлять медиаторов об их 

успешном завершении будет (будут)__________________________    

Встреча (официальная переписка) для аналитической беседы состоится (место, 

дата, время)_____________________________________________________

Чтобы в дальнейшем не повторялось подобное, мы договорились сделать 

следующее________________________________________________________

Мы понимаем, что копия данного договора может быть передана администрации 

ГКОУ СО «Нижнетагильская школа -интернат» и другим заинтересованным в решении лицам. Обсуждавшееся на примирительной встрече медиатор конфиденциально сохранит.

Если это соглашение не будет выполнено, а у нас останутся проблемы, мы 

согласны повторить процедуру медиации.

Фамилии, имена и  подписи участников 

встречи Дата ______________
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ПРИМИРИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР
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Встреча (официальная переписка) для аналитической беседы состоится (место, дата, время)_____________________________________________________

Чтобы в дальнейшем не повторялось подобное, мы договорились сделать следующее________________________________________________________

Мы понимаем, что копия данного договора может быть передана администрации ГКОУ СО «Нижнетагильская школа-интернат» и другим заинтересованным в решении лицам. Обсуждавшееся на примирительной встрече медиатор конфиденциально сохранит.

Если это соглашение не будет выполнено, а у нас останутся проблемы, мы согласны повторить процедуру медиации.

Фамилии, имена и 				подписи участников встречи					Дата ______________
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Благодарю  за внимание!
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ГИД ПО МЕДИАЦИИ
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Медиация-особыйвидпереговоров,прикоторомнезависимый экспертпомогаетприйтикразрешениюспора/конфликта

•Добровольность•Конфиденциальность•Равноправие•Нейтралитет
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Медиация- особый вид переговоров, при котором независимый эксперт помогает прийти к разрешению спора/конфликта



Добровольность

Конфиденциальность

Равноправие
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Вэтих случаях (и не только!) Вы можете обратиться к медиатору

АДМИНИСТРАЦИИ:Разрешить конфликт вышедший за пределы школыПЕДАГОГУ:Обсудить проблемы поведения детей вшколе в атмосфере сотрудничестваДЕТЯМ:Научится правильно общаться с разными людьми в рамках своих возможностейРОДИТЕЛЯМ:Найти аргументы и с помощью нейтрального посредника донести до педагога свою точку зрения
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В этих случаях (и не только!) Вы можете обратиться 
к медиатору

				

		АДМИНИСТРАЦИИ:		Разрешить конфликт вышедший за пределы школы

		ПЕДАГОГУ:		Обсудить проблемы поведения детей в школе в атмосфере сотрудничества

		ДЕТЯМ:		Научится правильно общаться с разными людьми в рамках своих возможностей

		РОДИТЕЛЯМ:		Найти аргументы и с помощью нейтрального посредника донести до педагога свою точку зрения









B 31X cryuanx (u e Tonkko!)

Bri Moere

obpautsch

K meamatony

e

ey

pem

=
o st s
e

[ —





